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SITZUNGSVORLAGE

Beratung im Gemeinderat
am 08.03.2022 offentlich
Beschluss

Schaffung einer Stelle "Sachgebietsleitung Zentrale Dienste"
- Freigabe der Stellenausschreibung
- Beschluss

l. Beschlussvorschlag

1. Im Hauptamt wird die Stelle ,Sachgebietsleitung Zentrale Dienste® im
gehobenen Verwaltungsdienst geschaffen.
2. Im Stellenplan wird die Stelle in Besoldungsgruppe A 11 ausgewiesen.

3. Die Verwaltung erhalt den Auftrag, die Stelle baldmoglichst o6ffentlich
auszuschreiben.

Il. Sachdarstellung

Aufgabenstellung und Herausforderung:

Die Gemeindeverwaltung muss sich fur die anstehenden und zukunftig wachsenden
Aufgaben organisatorisch effektiver aufstellen und die Personalentwicklung
vorantreiben.

Die kommunalen Verwaltungen wachsen, an zusatzlichen, neuen Aufgaben und an
Personal: Die Gemeinde beschaftigt inzwischen tUber 180 Personen. Die Aufgaben im
Personalamt bedlrfen einer Personalunterstitzung. Es gibt dort einen Aufgabenstau
und zunehmend Uberlastungsanzeigen von Beschaftigten, welche durch die aktuelle
Vakanz im Ordnungsamt noch verstarkt wird.

Hinzu kommen gravierende Herausforderungen bei Digitalisierungsprozessen wie z.B.
das verpflichtend umzusetzende Online-Zugangs-Gesetz, die zwingende Einfuhrung
eines Dokumentenmanagement-Systems und der Ausbau des Ratsinformations-
Systems.

Mit dieser neu geschaffenen Stelle sollen die organisatorischen Aufgaben in der

Vorbereitung und Steuerung einer interkommunalen Zusammenarbeit mit
Nachbarkommunen zu einem IluK-Verbund geschaffen werden. In diesem Verbund
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sollen zukunftig die technischen Anforderungen bei der Administration und Betreuung
der [T geleistet werden.

Zur Personalentwicklung im Hauptamt:

Die Stellvertretung des Hauptamtsleiters ist eine aktuelle Herausforderung, weil die
Sachgebietsleitung im Ordnungsamt vakant ist und eine Nachbesetzung erhebliche
Probleme bereitet. Daher soll die neu geschaffene Stelle baldmdglichst
ausgeschrieben werden, um weitere Engpasse innerhalb des Hauptamts abzustellen.
Die Digitalisierungsprozesse mussen dringend angegangen werden. Daflir besteht in
der gesamten Verwaltung, nicht allein im Hauptamt, keine Kapazitat.

In absehbarer Zeit ware auch ein ,Upgrade” zur Hauptamtsleitung maoglich.

Stellenbeschreibung:

Die Verwaltung hat daher einen Vorschlag flir eine neu geschaffene
Sachgebietsleitung-Stelle entwickelt mit folgenden Stelleninhalten:

- Projektleitung fir die Digitalisierung der Verwaltungsprozesse unter
Einbeziehung aller Amter und Abteilungen

- Einfuhrung des Dokumentenmanagement-Systems

- Ausbau samtlicher digitaler Angebote unter Berucksichtigung des
Onlinezugangsgesetzes

- Koordination und Abstimmung zum Aufbau eines IuK-Verbunds in der
Interkommunalen Zusammenarbeit

- Ortsrecht

- Stellvertretung Hauptamtsleitung mit zentralen Verwaltungsaufgaben, Aufgaben
im Personalamt/Personalentwicklung und Unterstitzung in der Gremienarbeit

Organigramm des Hauptamts:

Die A 11-Stelle wird als zweite Sachgebietsleitungs-Stelle innerhalb des Hauptamts
zugeordnet. Damit entsteht auch im Hauptamt wie in der Finanzverwaltung und im
Ortsbauamt eine Doppelspitze als standige Vertretung der Amtsleitung.

Der Entwurf des klnftigen Organigramms istin der Anlage (n6) abgedruckt.

Bewertung der Stelle und Stellenplan:

Eine interne Bewertung ergab die Besoldungsgruppe A 11. Die Stelle ist im Entwurf
des Stellenplans fur den Doppelhaushalt 2022/2023 beinhaltet und die Personalkosten
mit der Besetzung im Laufe des 2. Halbjahres 2022 eingerechnet. Durch die Vakanz
auf der Sachgebietsleitungsstelle Ordnungsamt entstehen Personalminderkosten, die
einen friheren Eintritt als Herbst 2022 ausgleichen.

Die externe Bewertung der Stelle steht noch aus.
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Weiteres Vorgehen:

Die Stellenanzeige soll im Staatsanzeiger, in weiteren geeigneten Print-Medien und
auf Social-Media-Kanalen verdffentlicht werden.

Die Verwaltung erhofft sich Bewerbungen von Beamten im gehobenen
Verwaltungsdienst, die  Aufstiegsmoglichkeiten  suchen. Eine  angedeutete
Aufstiegsmaglichkeit zur Hauptamtsleitung soll die Stelle noch ,attraktiver® machen.

Anlagen:
ORGA HA
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